郑州市文化广电新闻出版局

2015年党风廉政建设工作目标考核细则 

                                                           目标总分值100分                                                                                
	序号
	工作目标
	评分标准
	分值

	1
	    完成局党委、局纪委安排的党风廉政建设各项工作；结合单位实际，年初制定工作计划;半年、年终有工作总结；领导班子、领导干部在年中和年底分别进行述职述廉。
	    未按要求开展工作的，一项扣1分。
	 5分

	2
	    认真贯彻《关于实行党风廉政建设责任制的规定》，履行“一岗双责”，做好党风廉政建设目标任务分解，一把手与班子成员、班子成员与分管部门分别签定廉政目标责任书；一把手履行党风廉政建设第一责任人责任，把廉政工作与业务工作一起部署、一起要求，与领导班子成员、部门负责人廉政谈话每年不少于一次；领导班子成员按照责任分工，对分管部门的廉政工作进行督促检查，及时纠正存在问题；严格责任追究。
	未按要求开展工作的，一项扣2分。
	10分

	3
	加强对贯彻落实中央八项规定、《党政机关厉行节约反对浪费条例》和省委省政府若干意见以及市委市政府20条规定情况的监督检查，深入推进正风肃纪专项行动，持之以恒反对和纠正“四风”。严肃整治公款大吃大喝行为，进一步完善公务接待制度，规范公务接待活动；严禁党员领导干部出入私人会所；严禁借开会、调研、考察、检查、培训等名义变相旅游；继续从严控制楼堂馆所建设，禁止违规购建、装修办公用房和配置高档办公用品；继续做好公务用车专项治理，规范公务用车管理和改革；严禁违反规定干预和插手市场经济活动；严禁利用职权和职务影响为配偶、子女及其配偶以及其他亲属办企业提供便利条件；严禁利用各种名义收受单位及个人礼金，纠正违规收送有价证券、会员卡、商业预付卡等问题；纠正公款互相宴请、赠送节礼、高档消费等行为；严格执行住房、车辆配备等有关规定；加强对配偶和子女均已移居国（境）外国家工作人员的管理和监督；认真执行领导干部报告个人有关事项制度；对非专业出身的在职或离职领导干部在各类书画、摄影、艺术等协会中兼任领导职务的问题进行清理。
	    未按要求开展工作的，一项扣1分；违反有关规定被追究责任的，一次扣5分。
	 10分


	

	序号
	工作目标
	评分标准
	分值

	4
	中心组学习反腐倡廉理论；采取示范教育、警示教育、岗位廉政教育、任职前教育等多种形式，开展反腐倡廉教育；继续坚持和完善“四会一课”教育制度，落实支部书记讲廉政党课；开展“以案促教、以学促纪”教育活动；加强廉政文化建设，继续开展“廉政亲情寄语”活动，努力创作优秀廉政文化作品；有针对性的加强对关键岗位重点人员廉政教育。


	    未按要求开展工作的，一项扣3分。
	 10分

	5
	严格遵守廉政准则、监督条例、纪律条例等党内制度;建立完善本单位的教育、监督、制约等预防制度，完成年度廉政制度汇编工作（多项制度合编后，以出台正式文件为准）。
	    未按要求开展工作的，一项扣2分。
	5分

	6
	    加强对履职尽责情况的监督检查，及时发现和纠正冷、硬、横、推，推诿扯皮、故意刁难，不作为、乱作为，吃拿卡要等违纪违规行为；认真做好“五单一网”工作；继续推进政务公开。
	    未按要求开展工作的，一项扣2分；违反规定，造成不良影响，被责任追究的一次扣3分。
	 6分

	7
	强化财务管理，执行上级财务管理制度，建立完善并执行本单位财务管理制度；严格执行工程项目建设有关法规制度，规范程序，加强监管。


	    未按要求开展工作的，一项扣1分；违反规定一次扣2分。
	5分

	8
	    严格执行民主生活会、述职述廉、诫勉谈话等制度；执行党员领导干部报告个人有关事项的规定；积极推进党务公开。
	    未按要求开展工作的，一项扣1分。
	3分

	9
	执行民主集中制，凡涉及本单位重大决策、重要干部任免、重大项目安排和大额度资金的使用，必须经过集体研究决定；加强对重点部门、关键环节内外部职权运行过程和结果的监督，细化监督举措，注重监督效果。


	    未按要求开展工作的，一项扣5分。
	 10分


	序号
	工作目标
	评分标准
	分值

	10
	    贯彻执行《党政领导干部选拔任用工作条例》，落实干部考察、评价制度；落实党员和群众对干部选拔任用的知情权、参与权和监督权，进一步巩固和完善民主推荐、竞争上岗、任前公示等制度。
	    未按要求开展工作的，一项扣1分。
	2分

	11
	    严明党的政治纪律和政治规矩，纠正无组织、无纪律问题；畅通信访监督举报渠道；严肃查处党员干部以权谋私、腐化堕落、失职渎职、虚报冒领、贪污侵占、私分滥发等违纪违规问题。
	    对违反规定的问题，压案不查的，一次扣2分。
	5分

	12
	惩防体系机构健全，落实台账管理制度；有业务流程和权力运行图；及时查找和调整廉政风险点，并加强防控。
	    未按要求开展工作的，一项扣1分。
	4分

	13
	    及时报送局党委、局纪委安排要求的廉政工作落实情况的材料；年内向局纪委监察室报送工作开展信息不少于2份，被市级以上媒体采纳的可按规定给予加分。
	    未按要求报送相关材料和信息的，一项扣1分。
	5分

	14
	领导班子廉政情况民主测评


	    按测评情况得分，其中优良率达到90%以上的得10分。
	 10分

	15
	领导班子成员廉政情况民主测评


	    按测评情况，以平均值得分，其中优良率达到90%以上的得10分。
	 10分

	


注：1.工作落实情况：以局纪委谈话了解和本单位会议记录、工作方案、报表、报告、总结、图片等材料为依据；信息报送、采用情况以局纪委监察室统计数为准；各项目分值扣完为止。
2.民主测评得分：领导班子及领导班子成员民主测评得分＝测评优秀率×95+测评良好率×85+测评一般率×75 +测评较差率×65。

    3.奖励加分：参加省、市廉政文化宣传、创作活动被录用的奖3分，获奖的奖5分。纪检监察（廉政建设）信息被中央、省、市级媒体采用的分别加10、7、3分。
1

